
ゲ ー ム 体 験 ・ 習 得 セ ミ ナ ー 
「ナレッジ・プロフェッショナル」 コミュニケーション研修 

  
ご 案 内 

 
日ごろ、技術者・研究者の方々の懇談で、部下や後輩と「どう向き合ったらよいのか？」の話題がいつも出て

います。 皆様、業務やプロジェクトの遂行上、成否を分ける「メンバーの能力の引き出し方」また「や

る気にさせられるには」を真剣に考えておられます。この話題のたびに、本会でも、何かお手伝いをできな

いか考えておりましたところ、（社）日本能率協会を通じてラーニング・マスターズ社と知己を得ました。

同社は、正にこの領域が専門で、同社が開発のゲームとワークシートでの実習プログラムは高い実績と評

価を得ております。 
また、本会副会長 島崎昭夫は研究所長時代からスタッフの能力を引き出すために現在までの長年にわたり、

人間学・性格学である「エニアグラムと心理学を取り入れた研究」を行い、多くの企業、国公立研究機

関、コンサルティング会社などで指導にあたっております。 
今般、ラーニング・マスターズ社、島崎共に綿密な打ち合わせを行い、別紙の内容で開催しますので、是非、

ご参加くださいますようご案内いたします。 
 
☆ 開催日時 
  ・平成１８年４月２９日（土）～４月３０日（日）    ・９時３０分～１６時５０分（両日共） 
  ・2日目（4月30日）の出席が難しい場合は、当日収録するビデオテープの送付も可能です。 
☆ 会  場 
   東京都中小企業振興公社 4階会議室        東京都千代田区神田佐久間町１－９ ※裏面参照 
☆ 受 講 料 
   ・会 員   ５６，７００円     ※2日間の受講料・消費税・ワークシートを含みます 
   ・一 般   ９４，５００円      類似内容で開催する他団体と比較し40％Offの受講料です 

☆ 申し込み                 協賛会員になられた方は優待割引があります 
 
先にお送りした申込書は FAX 03-3562-5274  E-mail jimukyoku@kakoukai.com でお送りください。 
☆ 受講料納付先 
     振込先：口座名「特定非営利活動法人 科学工学技術委員会」    

みずほ銀行     京橋支店   （普）２２８１５９４

三菱東京UFJ銀行  京橋中央支店 （普）５１２７８９８

郵便振替   １０１１０―７４６７１２４１ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

※分割納付可 



 
Plan – Do – Seeの場面でのリーダーシップをゲームを通して習得します。 
（ゲームはラーニング・マスターズ社が開発した独自の研修ゲームです。） 

 

＝リーダーシップ研修＝ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
☆ 開催日時：平成１８年４月２９日（土・祝）   ９時３０分～１６時５０分 
☆ 講  師：ラーニング・マスターズ社から招聘します。 

 

・リーダーシップ ・問題解決 ・意思決定 ・コミュニケーション力 が習得できます。 

内  容 ： 過去の経験と結び付けられるようにゲームで体験しながら参加型・対話型の徹底した 

トレーニングプログラム（ラーニング形式）です。 

 
０．オリエンテーション 

    ・コースの進め方 
    ・カーペットゲーム ― 作成会議→ゲームの実行→振り返り 
    ・Plan-Do-See － 各場面でのリーダーシップ（達成の約束／行動の把握／変容の支援） 
   

１．達成の約束（Plan） 

    1-1．目標の設定 ― 目標評価ゲーム 
    1-2．方法の合意 ― ゲーム「ガソリンスタンドのパフォーマンス」 
    1-3．実行の動機づけ 
  

２．行動の把握（Do） 

    2-1．言動の観察 ― ゲーム「行動の記録」 
    2-2．目標との比較 
    2-3．原因の診断 
   

３．変容の支援（See） 

    3-1．フィードバックの基準 
    3-2．良い点をほめる ― ロールプレイングゲーム 
    3-3．問題点を指摘する ― ロールプレイングゲーム 

４．まとめ 
５．個別 Ｑ＆Ａ 

この学習により



 
「ナレッジ・プロフェショナルのコミュニケーション」を、自分と他人の性格分

析手法を基本から学び、深みと幅のある対人スキルを磨きます。 

立場上、いきさつ上、何となく、何とかしている対人関係に関する様々な問題をすっきりさせ、 

自分らしく、納得でき、自信の持てるミュニケーション力が習得できます。 

内  容 ： 人間学「エニアグラム」を基本に、グループワークと解説を交えたファシリテーション方式。 

 
０．オリエンテーション 

   エニアグラムの性格タイプのチェック（確認） 
１．仕事の場での自分 

   「すぐれたナレッジ・プロフェショナル」とはどんな資質と能力を持っている人なのか？ 
 ２．「ヒト」の性格とはどんなものか？ 

   2-1. 仮面の形相 
   2-2. 性格の分かり易い基本タイプ 
    1）機能的に見た「３つの要素」    2）「３つの要素」から「９つの性格タイプ」へ 
    3）各タイプの求める価値観（欲求）  4）挙動的に見た３つの型と精神的エネルギーの向き

 ３．性格のダイナミズム  

   3-1. ウィングの考え 
   3-2. 健全度のレベル変化 
 ４．健全度の高いレベルを目指すには 
   4-1. 従来の伝統的な３つの道と「第４の道」 
     ・エニアグラム            ・「如実知見」と瞑想 
     ・「いまここ」             ・「とどまる」－「気づく」 
   4-2. 「目覚めの信号」と「鉛の法則」 
 ５．個性を活かす仕事の場 
   5-1. 職場で期待される性格タイプの特徴 
   5-2. 問題に対する反応の仕方 
 ６．まとめ 
   これからの仕事と人生の場を考えて 
   ・「カオス」と「複雑系」                   ・セレンディピィティー 
   ・「仕事の場の自分」と「ヒトとしての自分」 
 ７．個別 Q&A 

 
＝コミュニケーション研修＝ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
☆ 開催日時：平成１８年４月３０日（日）    ９時３０分～１６時５０分 
☆ 講師：島崎 昭夫 ㈱富士電機総合研究所 元常務取締役 エニアグラム学会会員 

この学習により




